Prispevek za dolgotrajno oskrbo (PLACE, HONORARII; od vkljuéno 7.2025)

Zakon o dolgotrajni oskrbi prinasa nov prispevek za dolgotrajno oskrbo. Prispevek se prvi¢
obracuna pri julijskih placah. Prispevek v viSini 1% placujeta tako delojemalec iz bruto in tudi
delodajalec na bruto pla¢o. Obveznost iz naslova Prispevka za dolgotrajno oskrbo velja tudi za
dolocena druga izplacila na podlagi drugih pogodbenih razmerjih (HONORARII). Za ta izplacila
naceloma velja da prispevek za dolgotrajno oskrbo plac¢a samo delojemalec.

Novi prispevek boste v programu PLACE, HONORARIJI prevzeli z razli¢ico programa, ki nosi datum
datum 24.6.2025 ali novejsi. Obracun prispevka je vezan na obdobje obracuna. Nadgradnja je
samodejna in uporabniku v programu ni potrebno narediti ni¢, razen naloZiti novo razli¢ico
programa.

V programu PLACE (+PLACE-KADROVSKA) so nadgrajeni obrazci: REK-O, OPSVZ/OPSVL/OPSVT, REK-
1b, PNiPD.

V programu HONORARII so nadgrajeni vsi tipi obrac¢una, ki imajo dolo¢eno Vrsto dohodka za katere
nov prispevek velja. Ob prvem vstopu v programu z novo verzijo, program javi seznam nadgrajenih
Tipov obracuna.

Pri obracunih v programu HONORARIJI obstaja izjema od placila Prispevka za dolgotrajno oskrbo.
Taka izjema se oznaci na podatkih delavca, na zavihku 3. Ostalo (2) je na voljo parameter »Ni
zavarovanec po 54. ¢l. ZDOsk-1«. Ta parameter polni polje A029 v analiticnem delu Rek obrazca.

Novi prispevek se bo samodejno pojavil v Obracunih, na Izpisu placilne liste, Kumulativi, Seznamu
davkov in prispevkov, Rek obrazcu in ostalih izpisih.

Dodatne rocne nastavitve bodo lahko potrebne pri oblikovanju temeljnice, odvisno od tega kako so
oblikovane obstojece temeljnice.

Place meni 1.7.1. Oblikovanje temeljnice:

V primeru, da je oblikovana postavka za prispevke na temeljnici tako, da so zajeti vsi prispevki, bo
zajet po novem tudi prispevek za DO. Primer nastavitve spodaj prikazuje vse prispevke IZ bruta.
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Tip formule -> 3-Prispevki iz bruto

Sifre prispev. (F1) je polje prazno, tako so zajeti vsi prispevki, dologeni v polju Tip formule.

Y
Zaporedna [71 Stev. temeljnice '71 @Eormul&Navodiia |
Opis postavke [PR 1z BRUTO VSI
Dodatni opis l
Konto breme [() 7?7 d
Konto dobro [(253001) 722 /|

Formula (F1) I

(Ce vnedena formula za tip 3..6, raéunam deleZ prispevkov/davkov glede na formulo.)
(Formula za tip 9..D: delitev po SM od VP-jev v formuli; Formula DSM: delitev po deleZih SM; Formula MSM: knjiZenje na matiéno SM.)

Tip formule [3 - Prispevki iz bruto L] I
Kateri delavci [0 - Izpis za VSE delavce ;]
Katere Sifre SM (F1) [

Kaj upostevam [0 - Vse wrste dohodka :]
Sifre prispev. (F1) l I
Kateri prispevki [0 - Vsi prispevki ZI

Ce je temeljnica oblikovana zelo analiti¢no in so prispevki lo¢eni po kontih ter po vrstah dohodkov
(redno delo, refundacije,...) bo potrebna ro¢na korekcija. Takéne nastavitve imajo v polju Sifra
prispev. dolocene Sifre prispevkov, zato je za nov prispevek DO potrebno v oblikovanju temeljnice
dodati nove postavke.

Primer nastavitve prispevka IZ bruto za vse vrste dohodka, v polje Sifre prispev. (F1) se vnese ifra
prispevka 6.

j. ¥a Oblikovanje temeljnice - vnos, popravijanje (1.7.1
; Zaporedna 1711 Stev. temeljnice |71 \N}Eormule-Navodila |
‘ Opis postavke [PR.1 BRUTO

Dodatni opis |zapo
: Konto breme l() ?7? _(J
Konto dobro |(253001) 72 i]
|
| Formula (F1) [

(€ vnesena formula 2a tip 3.6, radunam delez prispevkov/davkoy glede na formulo,)

; (Formula za tip 9..D: delitev po SM od VP-jev v formuli; Formula DSM: delitev po delezih SM; Formula MSM: knjizenie na matiéno SM.)

[ I Tip formule [3 - Prispevki iz bruto 3 |

Kateri delavci |0 - Izpis za VSE delavce L]

Katere 3ifre SM (F1) |

Kaj upostevam |0 - Vse wrste dohodka __:]
Sifre prispev. (F1) 5 l
Kateri prispevki |0- Vsi prispevki ~|
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Primer nastavitve prispevka NA bruto za vse vrste dohodka, v polje Sifre prispev. (F1) se vnese $ifra
prispevka 16

| &g Oblikovanje tameljnice - vnos, popravijanie (1.7.1)
| Zaporedna 17‘\5? Stev. temeljnice ,71 '\"}Eormule-Navodlla ‘
Opis postavke [PR NABRUTO
Dodatni opis !LA Do
Konto breme i(} 77 _{]
: Konto dobro ;[258001)??? ﬂ

Formula (F1) |

[Ca wnefena formula za tip 3.6, ratunam deleZ prispevkov/davkoy glede na formulo.)

(Formula za tip 9..0: delitey po SM od VP-jev v farmul; Farmula DSM: delitev po deledih SM; Formula MSHK: knjizenje na maticno S,

|| Tipformule ]5 - Prispevki na bruto _:J |

Kateri delavci jﬁ - lzpis za VSE delavce _:]

Katere Sifre SM (F1) |

Kaj upostevam ]B - Vse vrste dohodka _'J
Sifre prispev. (F1) |16

Kateri prispevki jﬁ - Vsi prispevki j

Prisp. za zaposl. ]B - Prispev. za zaposl. v 5x vi8ini 0.30% (za zaposlitev po 2. ods. 39. €l. ZUTD-A) j

Nastavljivi izpisi v meniju 4.1. in 4.2.

Tipske oziroma privzete izpise smo nadgradili mi in si jih ponastavite preko gumba Prenesi/OsveZi«.
Ostale izpise boste morali uskladiti sami oziroma z naso pomocjo, seveda le tiste ki bi morali v
doloéenem delu zajeti tudi novi prispevek za dolgotrajno oskrbo.
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HONORARIJI, meni 1.B.1. Oblikovanje temeljnice:

Ce je v polju Vrsta postavke izbrana opcija 6 - Prispevek delavca in v naslednji vrstici Vrsta prispevka
vpisana vrednost 0, se bo na temeljnici avtomatsko uposteval prispevek za dolgotrajno oskrbo (DO).

V primeru analiti¢éne delitve prispevka je potrebno vnesti vrednost 6 v polje Vrsta prispevka.

Primer nastavitve postavke samo za prispevek DO

e

Pomoé& |
Naziv postavke IObra(: AH - DO iz bruto
Konto breme I() 27? i]
Konto dobro |(262603) 722 /]
Tip honorarja I(1)Avxorski honorar i‘
Vrsta postavke IG - Prispevek delavca j

Vista prispevka 6 \

Lo€eno po strmestih \

Lo€eno po delavcih
Opis je naziv delavca
Loéeno po projektih

Loceno po partnerjih

QU m M

Loceno po prejet. fakturah
Loceno po Stev. pogodb

L]

Loceno po obracunih

Za delavce IO - Za vse delavce LJ

Za status delavca I(O) 77? d

(Ce status delavca ni nastavijen, bom postavko uposteval pri vseh statusih)

 F9 potrdi X ESC prekini ‘

V primeru kakrsnih koli tezav smo vam vedno na voljo za nasvet ali pomoc.

Ljubljana, 10.7.2025
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